7 Adobe

Arbelt in der digitalisierten Welt: Beitrage der
Fachtagung des BMBF 2015

; < Download ” & Online Lesen ‘

Click hereif your download doesn"t start automatically


http://bookspode.club/de/read.php?id=3593505029&src=fbs
http://bookspode.club/de/read.php?id=3593505029&src=fbs
http://bookspode.club/de/read.php?id=3593505029&src=fbs

Arbeit in der digitalisierten Welt: Beitrage der Fachtagung
des BMBF 2015

Campus Verlag

Arbeit in der digitalisierten Welt: Beitrge der Fachtagung des BM BF 2015 Campus Verlag

i Download Arbeit in der digitalisierten Welt: Beitrage der ...pdf

@ Onlinelesen Arbeit in der digitalisierten Welt: Beitrage de ...pdf



http://bookspode.club/de/read.php?id=3593505029&src=fbs
http://bookspode.club/de/read.php?id=3593505029&src=fbs
http://bookspode.club/de/read.php?id=3593505029&src=fbs
http://bookspode.club/de/read.php?id=3593505029&src=fbs
http://bookspode.club/de/read.php?id=3593505029&src=fbs
http://bookspode.club/de/read.php?id=3593505029&src=fbs
http://bookspode.club/de/read.php?id=3593505029&src=fbs
http://bookspode.club/de/read.php?id=3593505029&src=fbs

Downloaden und kostenlos lesen Arbeit in der digitalisierten Welt: Beitrage der Fachtagung des
BMBF 2015 Campus Verlag

249 Seiten

Kurzbeschreibung

Die Digitalisierung veradndert zunehmend die Arbeitswelt. Sie bietet Beschéftigten die Méglichkeit,
Arbeitszeiten und -orte flexibel zu gestalten und gleichzeitig ergebnisorientiert zu arbeiten. Die Erfolge des
Wirtschaftsstandorts Deutschland héngen stark davon ab, inwieweit es Wirtschaft und Gesellschaft gelingt,
diese Veradnderungen konstruktiv zu nutzen. Die Autorinnen und Autoren geben Antworten auf die Fragen,
welche Rolle Arbeit zukinftig in der digitalen Gesellschaft spielen wird und wie die Arbeit der Zukunft
gestaltet werden kann. Uber den Autor und weitere Mitwirkende

Christopher Schlick ist Leiter des Instituts fur Arbeitswissenschaft an der RWTH Aachen. Leseprobe.
Abdruck erfolgt mit freundlicher Genehmigung der Rechteinhaber. Alle Rechte vorbehalten.

Vorwort

Christopher M. Schlick

Unter dem Titel "Arbeit in der digitalisierten Welt" diskutierten am 28. und 29. Mai 2015 in Berlin mehr as
600 Expertinnen und Experten aus Wirtschaft, Wissenschaft und Politik aktuelle und zukiinftige
Herausforderungen der Arbeitsforschung und -gestaltung. Bundesministerin Prof. Dr. Wanka unterstrich in
ihrer Eroffnungsrede die Notwendigkeit dieses multidisziplindren Diskurses und damit auch die Bedeutung
dieser Fachtagung, die vom Bundesministerium fur Bildung und Forschung (BMBF) ausgerichtet worden
war.

Mit diesem Tagungsband erhielten die Beitragenden die Mdglichkeit, ihre Ideen, Konzepte, Erkenntnisse
oder Praxiserfahrungen in schriftlicher Form darzulegen und damit einem noch breiteren Publikum
zuganglich zu machen. Der Tagungsband gibt einen guten Uberblick tiber die vielfatigen und zum Teil
kontrovers diskutierten Fachvortrége. Die Einzelbeitrdge sind jeweils einer der zehn thematischen Sessions
respektive dem jeweils korrespondierenden Kapitel zugeordnet.

Ein Blick in das Inhaltsverzeichnis macht die Komplexitét und die Breite des Forschungs- und
Gestaltungsfel des deutlich: Das Spektrum reicht von sozialen und technischen Innovationen in der
sogenannten Industrie 4.0 Uber Fragen der Sicherheit und der Gesundheit bis hin zu neuen Arbeits- und
Beschéftigungsformen, wie Digital Working und Crowd Working. Potenziale durch vernetztes L ernen oder
durch Automatisierung werden ebenso thematisiert wie Grenzen >digitaler< Fiihrung von >digital enc
Belegschaften. Ferner werden innovative Konzepte zum Einsatz von >Datenbrillen< vorgestellt und die
Auswirkung auf die arbeitenden Menschen diskutiert. Der Betrachtungsbereich schliefdt grundsétzlich
Unternehmen aller Gréfien und Branchen ein; kleine und mittlere Unternehmen sowie Handwerksbetriebe
finden aufgrund der typischerweise erschwerten Rahmenbedingungen besondere Beachtung.

Dass die Auseinandersetzung mit den realen, insbesondere aber den potenziellen Verénderungen und ihren
Folgen ambivalente Reaktionen hervorruft, ist sicher nicht nur aus Sicht des Verfassers nachvollziehbar. So
kann z. B. eine mithilfe von Informations- und Telekommunikationstechnologien realisierte Vernetzung von
Arbeitspersonen durchaus eine Erweiterung der Partizipationsmdglichkeiten bedeuten, indem sie

bei spielsweise zeitliche und réumliche Distanzen Uberwinden hilft und bestimmte Formen der Kooperation,



der Mitbestimmung oder Mitwirkung Uberhaupt erst ermdglicht. Gleichzeitig gilt es alerdings
sicherzustellen, dass die M églichkeiten der Beteiligung und Teilhabe nicht auf die Menschen beschrankt
bleiben, deren Arbeit ohnehin computerbasiert erfolgt oder die zumindest eine hohe Computeraffinitét
besitzen. Bei der Lektire der folgenden Textbeitrage finden sich sowohl weitere Beispiele, die potenzielle
Chancen und Risiken aufzeigen, as auch erste Ansétze und Strategien, die zur erfolgreichen Bewaltigung
genereller oder branchenspezifischer Herausforderungen beitragen kénnen.

Dem zustéandigen Abteilungseiter des BMBF, Herrn Prof. Dr. Lukas, folgend, darf und muss hier konstatiert
werden, dass im Kontext der zunehmenden Digitalisierung nach wie vor erheblicher Forschungs- und
Entwicklungsbedarf besteht. Zudem muss der Transfer wissenschaftlicher Erkenntnisse in die Praxis deutlich
intensiviert werden. Die aktuellen Bekanntmachungen des BMBF greifen dies auf und adressieren die
bestehenden Forschungslticken.

Als amtierender Prasident der Gesellschaft fur Arbeitswissenschaft mdchte ich die Gelegenheit nutzen, die
Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler der interdisziplinaren arbeitsbezogenen Forschung darin zu
bestérken, sich gemeinsam mit Unternehmen und ihren Beschaftigten aktiv an der Analyse bestehender und
der vorausschauenden Gestaltung zukunftsfahiger Arbeitssysteme und -bedingungen sowie den damit
verbundenen Bildungs- und Qualifizierungsprozessen zu beteiligen.

Als Herausgeber dieser Publikation mdchte ich es gleichfalls nicht versdumen, allen Teillnehmenden und
Beitragenden sowie den Ausrichtern und Organisatoren fir das Gelingen der Veranstaltung und die
Ermdglichung dieses Tagungsbandes herzlichst zu danken.

Arbeiten in der digitalen Welt

Vera Gade-Butzl aff

1. Nicht die Risiken, sondern die Chancen sollten uns antreiben

Langsam setzt sich auch in Deutschland die Erkenntnis durch, dass etwas Grundlegendesim Gangeist. In
der Debatte dariiber, was genau im Rahmen der Digitalisierung mit der Gesellschaft passiert, nehmen Angste
und Risiken grof3en Raum ein. Tatsacheist: Die Welt, wie wir sie kennen, wird sich verdndern - sie hat sich
bereits verandert -, doch die gute Nachricht vorweg: Sie wird nicht untergehen.

Nicht jeder empfindet den digitalen Wandel als positiv: Das Allensbacher Institut fir Demoskopie hat im
vergangenen Jahr im Auftrag des Bundesministeriums fir Bildung und Forschung gefragt, welche Chancen
und Befrchtungen die Deutschen mit der Digitalisierung verbinden. Ein grof3er Teil der Befragten ist
skeptisch. 39 Prozent der Deutschen tber 16 Jahre sahen den V erdnderungen durch das Internet und digitale
Technologien eher mit Beflrchtungen entgegen. Nur jeder Fiinfte bewertete die anstehenden V erénderungen
als positiv. Aus historischer Sicht ist Skepsis angesichts eines grundlegenden Strukturwandel s nichts Neues.
In der Geschichte der Industrialisierung spielt die Furcht vor gesellschaftlicher Verdnderung traditionell eine
sehr grof3e Rolle. Der Blick auf die Vergangenheit legt aber nahe, dass die Beflirchtungen auch in diesem



Fall unbegriindet sind.

Alsdie Industrielle Revolution Mitte des 19. Jahrhunderts begann, das Gesicht Europas zu verandern, war es
nicht allein die Angst vor dem Verlust von Arbeit und sozialer Perspektive, die Handwerker und
Manufakturarbeiter auf die Stral3e trieb. Vielmehr hat in dieser Zeit eine grundsétzliche Furcht vor der
Technisierung weiter Teile der Arbeits- und Lebensbereiche ihren Ursprung, die bisin die heutige Debatte
um die Digitalisierung mitschwingt. Den Warnern und Kritikern geht es dabei um Freiheit und
Selbstbestimmung. Sie beflirchten, dass der Mensch zu einem "geistlosen und fremdbestimmten Anhangsel
der Maschine" wird. Das kommt nicht etwa von Sascha Lobo, sondern von Karl Marx.

Allen Befurchtungen zum Trotz hat die Industrielle Revolution in den betroffenen Léndern zu einer
Steigerung der Lohne, einer Verkirzung der Arbeitszeiten, zu einer erheblichen Anhebung des allgemeinen
L ebensstandards, der durchschnittlichen Lebenserwartung und der sozialen Sicherheit gefuhrt. Im Zeitraum
von 100 Jahren verdoppelte bis verdreifachte sich die Produktivitdt der meisten Branchen.

Heute wissen wir, dass der Mensch keineswegs ein "Anhangsel der Maschine" geworden ist. Ganz im
Gegenteil: Er hat gelernt, die neuen Technologien zu nutzen, um Produktivitét, Infrastruktur, Mobilitét und
Kommunikation - kurz: seine Mdglichkeiten und Freirdume - zu erweitern. Als Karl Marx seine
Verelendungstheorie publizierte, war diese schon von der Realitét tberholt: Nie zuvor hatten die englischen
Arbeiterhaushalte real so viel verdient wie 1867. In Deutschland verhielt es sich ganz éhnlich.

Mittlerweile blicken wir auf drei grof3e Revolutionen der Arbeitswelt zurlick: Vor 200 Jahren verdréngt die
Dampfmaschine Handwerker und Manufakturen. Hundert Jahre spéter machen Elektrizitét und Flief3band die
Massenfertigung moglich. In den Siebzigerjahren des vergangenen Jahrhunderts ermdglichen
alltagstaugliche Computer und Roboter erstmals die weitgehende Automatisierung vieler Arbeitsprozesse.
Und heute sind wir mitten in der vierten Revolution der Arbeitswelt.

Die Angst vor Fremdbestimmung ist dabei wieder hochaktuell. Sie gilt nicht mehr der Dampfmaschine, dem
mechani schen Webstuhl oder dem Takt des Flief3bands, sondern digitalen Identitéten...
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